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Versele — Storingstechnieker (

Jobomschrijving:

Als technieker ben je verantwoordelijk voor het opsporen en verhelpen van storingen aan productie-installaties,

met een focus van ongeveer 70% elektrisch en 30% mechanisch. Dit omvat bijvoorbeeld verpakkingslijnen,

extruderlijnen, transportsystemen, persen, enz.

Jouw taken:

Storingsopsporing en -herstel: Oplossen van elektrische en mechanische storingen aan productie-

installaties.
Projectondersteuning: Meewerken aan elektromechanische projecten.
Proactief onderhoud: Storingen voorkomen en processen optimaliseren door vooruit te denken.

Opstart van nieuwe installaties: Begeleiden van operatoren bij de opstart van nieuwe machines en

installaties.

Preventief onderhoud: Uitvoeren van gepland onderhoud om de betrouwbaarheid van installaties te

waarborgen.

Veiligheid: Toezien op de naleving van veiligheidsvoorschriften en actief bijdragen aan een veilige

werkomgeving.

Rapportering: Registreren van uitgevoerde werkzaamheden in het onderhoudspakket (Apipro) en

rapporteren aan de maintenance teamleader.

Gezocht profiel:

Opleiding/achtergrond: Technische opleiding, bij voorkeur in elektriciteit of elektromechanica.
Analytisch vermogen: Je bent sterk analytisch ingesteld en kunt zelfstandig problemen oplossen.
Orde en veiligheid: Aandacht voor netheid, orde en veiligheid is voor jou vanzelfsprekend.

Vakinhoudelijke interesse: Je hebt een sterke interesse in je vakgebied en zorgt ervoor dat je kennis up-to-
date blijft.

Communicatieve vaardigheden: Je communiceert duidelijk en weet van aanpakken.
Technische kennis (pluspunten): Ervaring met Siemens PLC’s, Eplan en Microsoft Office is een voordeel.

Je werkt graag in een vaste nachtploeg

Wat bieden wij:

Een uitdagende functie in een dynamische productieomgeving waar jouw nauwkeurigheid en

verantwoordelijkheidszin het verschil maken.
Loon: een marktconform salaris, afhankelijk van je kennis en ervaring
Extralegale voordelen: maaltijdcheques ter waarde van €10 per gewerkte dag en ecocheques.

Na vaste indiensttreding: hospitalisatieverzekering, groepsverzekering en de mogelijkheid tot fietsleasing.




® Werkregime en verlof: je werkt 39 uur per week en hebt, naast de 20 wettelijke verlofdagen, recht op 12
extra ADV-dagen.

e Familiale werkomgeving: je komt terecht in een warme, familiale omgeving met ruimte voor initiatief en

verdere uitbouw van jouw loopbaan.

® Opleiding en doorgroeimogelijkheden: je kan rekenen op een grondige opleiding en kansen om jezelf
verder te ontwikkelen binnen een groot, ambitieus en internationaal familiebedrijf waar jouw bijdrage echt

het verschil maakt.

e Betekenisvolle job: de mogelijkheid om een positieve impact te hebben op het leven van huisdieren en hun

eigenaars wereldwijd.
e Sterk team: je werkt binnen een gedreven en gepassioneerd team in een dynamische en groeiende sector.

¢ Innovatieve werkomgeving: een samenwerkende omgeving waar jouw ideeén en creativiteit worden

gewaardeerd.

e Warme familiale sfeer: met leuke teamactiviteiten zoals de Versele-Laga Run in Deinze, de Versele-Laga

Classic en andere evenementen.

https://www.versele.com/nl/be
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